
Обращение руководителя МБДОУ № 15 о нетерпимости 

коррупционных проявлений 

 
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции» одной из мер 

профилактики коррупции является формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. 
В МБДОУ № 15 разработана антикоррупционная политика, целью 

которой является предупреждение  коррупции в образовательной оранизации. 
Задачами антикоррупционной политики МБДОУ № 15 являются: 

-обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

-мониторинг эффективности мероприятий Антикоррупционной 

политики; 

-установление обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции работников образовательной организации. 

В соответствии со ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

в МБДОУ № 15 разработан перечень локальных нормативных актов, 

направленных на предупреждение коррупционных правонарушение: 

- Ежегодно разрабатывается План мероприятий по противодействию 

коррупции МБДОУ № 15 (Приказ от 11.01.2021г. № 09/п); 

- План антикоррупционного просвещения работников МБДОУ № 15 

(Приказ от 23.12.2020г. № 158/п); 

- Положение о комиссии по предупреждению и противодействию 

коррупции в МБДОУ № 15 от 27.05.2016г.; 

- Положения об антикоррупционной политике МБДОУ № 15 от 

27.05.2016г.; 

- Положение о правилах обмена подарками как внутри учреждения, так и 

с внешними субъектами МБДОУ № 15 (принято общим собрание работников, 

протокол № 2 от 26.05.2016г.); 

- Положение информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в МБДОУ № 15 (принято общим собрание 

работников, протокол № 2 от 26.05.2016г.); 

- Разработаны функциональные обязанности лица, ответственного за 

реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (принято общим собрание 

работников, протокол № 2 от 26.05.2016г.);  

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в МБДОУ – Мурзина Татьяна Николаевна, старший 

воспитатель (Приказ от 11.01.2021г. № 09/п «О мерах по противодействию 

коррупции в дошкольной образовательной организации»); 

- Кодекс этики работников МБДОУ № 15(принято общим собрание 

работников, протокол № 2 от 26.05.2016г.); 

- План по минимизации установленных коррупционных рисков в МБДОУ 

№ 15 (Приложение № 3 к Приказу от 11.01.2021г. № 18/п «Карта 

коррупционных рисков»); 



- Карта мониторинга коррупционных рисков МБДОУ № 15; 

2. Создана комиссия по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в МБДОУ № 15 (Приказ  от 11.01.2021г. № 09/п); 

3. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики коррупционных рисков, коррупционных проявлений не 

осуществляется. 

4. Разработаны: 

- Кодекс этики работников учреждения (принято общим собранием 

работников МБДОУ № 15, протокол № 2 от 26.05.2016г.); 

- Положение о конфликте интересов работников МБДОУ № 15; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБДОУ № 15; 

5. Издан Приказ от 11.01.2021 г. № 09/п «По недопущению составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов». 

Обращаюсь ко всем коллегам и родителям (законным представителям): 

во избежание коррупционных правонарушений, неукоснительно соблюдать  

требования антикоррупционной политики и не допускать коррупционных 

правонарушений. 

 
С уважением,  

заведующий МБДОУ № 15  

Е.А. Смирнова 


